
湖北省妇幼保健院
2026年合同制医技护等专业技术岗位招聘总成绩

序号 科室 岗位 岗位计划 姓名 笔试成绩 实操成绩 结构化面试成绩 总成绩 名次 备注

1 妇科 医师岗1 1 吴心怡 免笔试 84.800 85.200 85.000 1

2 妇科 医师岗2 1 刘孟彬 免笔试 81.400 87.200 84.300 1

按照面试公告“对当天实际参加实操考核人数与招

聘岗位计划数比例等于或小于1:1的岗位，最低合
格分数线为本场考试所有考生的平均分(同一个实

操室、同一实操考核内容条件下)”规则，根据该
岗位所在面试室所有参加实操考生有效成绩计算，

本岗位实操最低合格分数线为83.083分 。该岗位
考生实操成绩低于此最低合格分数线，不能进入下

一招聘环节。

3
妇科II 医师岗 1

任佳杰 免笔试 83.600 85.200 84.400 1

4 朱晴晴 免笔试 85.400 82.400 83.900 2

5 儿内科 医师岗 1 王金 免笔试 86.600 87.000 86.800 1

6 病理科 医师岗 1 齐明明 免笔试 81.200 85.600 83.400 1

按照面试公告“对当天实际参加实操考核人数与招

聘岗位计划数比例等于或小于1:1的岗位，最低合
格分数线为本场考试所有考生的平均分(同一个实

操室、同一实操考核内容条件下)”规则，根据该
岗位所在面试室所有参加实操考生有效成绩计算，

本岗位实操最低合格分数线为83.083分 。该岗位
考生实操成绩低于此最低合格分数线，不能进入下

一招聘环节。

7 成人内科 医师岗 1 邹荣 免笔试 79.800 78.400 79.100 1

按照面试公告“对当天实际参加实操/结构化面试
考核人数与招聘岗位计划数比例等于或小于1:1的

岗位，最低合格分数线为本场考试所有考生的平均

分(同一个实操室/面试室、同一实操考核/面试题
本条件下)”规则，根据该岗位所在面试室所有参

加实操及结构化面试考生有效成绩计算，本岗位实
操最低合格分数线为83.083分，结构化面试最低合

格分数线为83.833分 。该岗位考生实操成绩及结
构化面试成绩低于最低合格分数线，不能进入下一

招聘环节。

8

儿童保健科 医师岗 1

赵帅 免笔试 84.800 85.000 84.900 1

9 张永芳 免笔试 84.800 83.600 84.200 2

10 尤雨桐 免笔试 82.000 83.200 82.600 3

11 江湖大川 免笔试 82.400 80.600 81.500 4

12 金来润 免笔试 80.200 82.600 81.400 5

13

洪山院区小儿外科 医师岗 1

许君秀 68.2 81.400 76.400 74.620 1

14 杨舒媛 66 81.400 78.400 74.340 2

15 彭慧玲 67.6 80.300 73.600 73.210 3

16

口腔科 医师岗 1

王文祥 69.6 82.400 76.000 75.360 1

17 廖海娅 60.2 80.600 82.200 72.920 2

18 李梦琦 53.8 79.600 78.600 68.980 3

19

核医学科 技师岗 1

吕元乔 59.4 82.200 76.600 71.400 1

20 葛靖 53.2 81.400 82.600 70.480 2

21 蔡露露 56.2 81.400 73.400 68.920 3

22

内镜中心 护士岗 1

冯倩 74.4 86.000 71.000 76.860 1

23 陈琦 64 82.000 68.600 70.780 2

24 黄箫 55.4 82.000 67.400 66.980 3

25

心胸外科 护士岗 1

李艺平 73 82.600 83.000 78.880 1

26 叶芙萍 65.8 84.800 70.600 72.940 2

27 李康 63.4 79.000 49.000 63.760 3

28

信息部 工程师岗 2

周鑫 60.1 76.200 85.200 72.460 1

29 夏玉洋 61.3 78.200 77.600 71.260 2

30 叶勇 60 77.600 79.000 70.980 3

31 镇可涵 57.1 75.200 78.000 68.800 4

32 叶盼盼 57 67.800 72.800 64.980 5

33 赵欣瑞 57 70.000 65.000 63.300 6


